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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเซิม จังหวัดหนองคาย 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดหนองคาย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเซิม จังหวัดหนองคาย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เน ิ น งานของหน ่ วย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเซิม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕
68 โดยมี พ.ต.ท.ศิริพงษ์ พหลชัยชูพงษ์ สวญ.สภ.เซิม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที ่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT)  
ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :EIT)  
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ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปดิเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานี
ตำรวจภูธรเซิม จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรเซิม และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเซิม ด้วย
ทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธร ต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรเซิม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็น

มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่
หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพื่อไม่รับคํา
ร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
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๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้
ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้

คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื ่อนขั ้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ใน
คดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ๓.การจัดเก็บทรัพย์สิน
หรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้อง
มีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อํานาจ
ในทางทีผ่ิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย
งาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน

ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงิน
ได้ เพื ่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่
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เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู ้กระทําผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคด ี

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ

เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรงุระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตํารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
การดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การป้องกนัการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจภูธร ประจ ําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรูต้่อผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตํารวจภูธรเซิม ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
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การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
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๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พฒันา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกบั
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ
เพื่อคอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วีรไท ภบุุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง 
ๆ ที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก
ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วีรไท ภบุุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ร.ต.อ.อวยชัย พาลา 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ หน.คดี 
ส.ต.อ.วีรไท ภุบุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ตดิตั้งไว้บริเวณ
ทางขึ้นสถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม ผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download
คู่มือการให้บรกิารประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 
และทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม 
โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม 
หรือเครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วีรไท ภบุุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 

 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.68 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ รองผู ้กำกับการสถานีตำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยขอมูล 
ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง่รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
 

O2 อำนาจหน้าท ี ่  และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจโดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหาหมายเหตุ : กรณี
มีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ร ับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรอืง 
สวป.สภ.เซิม 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ส.ต.อ.วีรไท ภุบุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
68 (ต.ค.66-มี.ค.68) 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม ผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• แสดงตำแหน ่ งบน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ งหน ่ ว ย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ต ำ ร ว จ ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ 6 8  
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2567 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื ่อสังคมออนไลน์ ได้แก่Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕68 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O7 รายงานการปฏิบ ัติ
ราชการประจำเดือน 

รายงานผลการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการสถาน ี ตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอ ียด ระยะเวลาดำเน ินการหน ่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู ่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง แ ต ่ ล ะ ส า ย ง า น  ( ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ/ เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O9 ค ู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่
อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ/ เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอนิกส์
ออนไลน ์  โดยเป ็นการอำนวยความสะดวกให ้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก ่-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ/ เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิต ิ

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 (ต.ค.66-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ได้แก ่
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ 
CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.หญิงยุภาพร กุมชาด 
ส.ต.อ.วีรไท ภุบุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ
Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O12 แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕68( ตุลาคม 
2567–มีนาคม ๒๕68 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ
Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.หญิงคำศรี ตะภูวิญญ ู
ด.ต.ธนพล บญุละคร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
 

O13 ข้อม ูลเง ินกองทุน
เพ ื ่ อ ก า รส ื บสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน
ฯ ในรอบ ๖ เด ื อนแรก หร ื อ  ๒  ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
• เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ
Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.ต.สำเภา ธรรมกุล 
ด.ต.ธนพล บญุละคร 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ที ่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปัดตาเคนัง 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

• สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง (สขร.๑)
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ
Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปัดตาเคนัง 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O16 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ด.ต.หญิงอรอนงค์ ปัดตาเคนัง 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O17 ช ่องทางการแจ้ ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่ 
จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที ่อยู่

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ส.ต.อ.วีรไท ภบูุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕68 

ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับ
โดยธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การร ับทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้
ก ันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ ดั ้งนั ้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ, ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส, มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส  
การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ/เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างน้อย 
๓ ข่าว ให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
การชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA)ขอ ง
สถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ/เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความ เส ี ่ ย งต ่ อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O22 คู่มือหรอืแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือพฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษาตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพื ่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หร ือเข ้าระบบบางส ่วน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
ส.ต.ท.ปิยวัฒน์ เสียมภูเขียว 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส ภ าย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- สวญ./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บร ิการ/ One Stop 
Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที ่มารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานดังต่อไปน้ี 
-  จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์/สอบถามความค ืบหน ้าการ
ดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส ภ าย ใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปร ุง พัฒนาจุดบร ิการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม 
 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพื่อขอพื้นที่ใช้งาน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี สภ. 
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

การจ ัดทำเว ็บไซต ์ของ
สถานีตำรวจ 

- ศึกษาอบรมวิธ ีการสร้างเว ็บไซต์จากคู ่ม ือ และ
วิทยากรที่อบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line ฯลฯ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี สภ. 
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได ้
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับ
เว็บไซต์หลักของสถาน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักด ี
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี สภ. 
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ ์
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่
ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่
อยู ่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล
ได้จริง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศิริพงษ์ พหลชัยชูพงศ ์
สวญ.สภ.เซิม 
พ.ต.ท.ประจวบ ยศรุ่งเรือง 
สวป.สภ.เซิม 
พ.ต.ท.ภูดิส แสนอุบล 
สว.สืบสวน สภ.เซิม 
นำลิ้งก์ที ่เชื ่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัด 
ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และม ี ก า รมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ดำเน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่วยมอบหมายให ้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้
ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

- งานอำนวยการดำเน ินการ
จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละสายงาน
จัดทำข้อม ูลส ่งให ้ เจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบให้ทันตามเวลาที่
กำหนด 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัตอิย่างให้เกิดข้อผิดพลาด 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน 
และกำก ับต ิดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ณ ห้อง 
ศปก.สภ.เซิม 

- พ.ต.ท.ศิริพงษ์ พหลชัยชูพงศ ์
สวญ.สภ.เซิม 
- คณะทำงานข ับเคล ื ่อน ITA 
สถานีตำรวจภูธรเซิม 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตํารวจ เพื่อให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องาน
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความ เป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ต ํ า ร ว จ ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที ่

ติดประกาศผู้ทำ 
หน ้าท ี ่ ให ้ผ ู ้มา
ต ิ ด ต ่ อ ท ร า บ
ส ื ่ อ ส า ร ผ ่ า น
website ข อ ง
สถานี 

ทุกวัน ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
จัดทําแผ่นป้าย  
ให้ สว.ธร.ฯ ควบคุม 
 
การปฏิบัติของ 
สิบเวรทุกนาย ให้ 
ร อ ง  ส ว ญ . ป . ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 
เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการนําไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตํารวจในห้อง 
One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน
website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 
68 

ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
จัดทําแผ่นป้าย  
ให้ สว.ธร.ฯ ควบคุม 
 
งานสอบสวนผู้
ปฏิบัติ ให้  
สวป.สภ.เซิม 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายใน
วันที่ 31 
มี.ค. 68 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และเผยแพร่ E-service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และขั้นตอน
การให้บริการและ e-service 

ป้ายระชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
- info graphic 5 
แผ่น จํานวน 5 
จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค. 
68 

งานอํานวยการ สว.
ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.วีรไทฯ 
สีหาโบราณ จนท.
จัดทําป้าย 

ทุก 1 
เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื ่อมเวลาการ  ให้บริการ โดย
เจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 

-  info graphic ๑ 
แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 
รอง สวญ.ป.ฯ 
ค ว บ ค ุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 
 
ส.ต.อ.ว ีรไท ภู
บุญเต็ม  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy ทําป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ และประกาศทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

-  info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.68 สว.อก.สภ. 
เซิม ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
ส.ต.อ.ว ีรไท ภู
บุญเต็ม  
จนท.จัดทำป้าย
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
ผ่านเว็บไซต์ 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและทําการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เส ี ่ ยงแต ่ละสาย
ง า น  ม ี ผ ล ก า ร
ดําเนินการ งานละ 
1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุก
สายงานเป ็นผู้
ควบคุม 
เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ธุรการแต่ละสาย
งาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตํารวจ 

การจัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ ของสถานีตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที่งาน 
- info graphic 
แนะนําข้อมูล 

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวป็ไซด์สถานี
ตํารวจและส่ง
ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจํา 
ทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.
หนองคาย 

20 มี.ค. 68 
และต้อง
สื่อสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.ธร.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
 
ส.ต.อ.วีรไท ภู
บุญเต็ม  
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
การเงิน จัดทํา
ข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

๓) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู ้ก ํากับ/หัวหน้าสถานี สื ่อสารแนวทางการ
บริหารกําลังพล ด้านการมอบงาน การเลื ่อน
เง ินเดือน เลื ่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

-  info graphic 6 
แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ  จ ุ ด บ ร ิ ก า ร
ประชาชน ชั ้น 1 
และต ู ้ ย า มขอ ง
สถานี 8 ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.ท.ศิริพงษ์ฯ
สวญ.สภ.เซิม 
ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.68 สว.ธร.ฯ  
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.วีรไท ภู
บุญเต็ม จัดทํา
ป้าย 
 
หัวหน้า ตู้ยาม
ท ุ ก ต ู ้ น ํ า ไ ป
ติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จ ัดท ํามาตรการการจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการปฏิบัติ 

จ ั ด ท ํ า ค ํ า สั่ ง
ประกาศแล้วเสร็จ 
ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ข อ ง
สถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 ส ว . ธ ร . ฯ ผู้
ควบคุม 
 
รอง  สว . ธ ร . ฯ
จ น ท .  พ ั ส ดุ  
จัดทํา 
 
ส.ต.อ.ว ีรไท ภู
บุญเต็ม  
ประก าศผ ่ า น
เว็บไซต ์

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้องโดยจัดทําประกาศ ลง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ข อ ง
สถานี 

ท า ง  website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาส ัมพ ันธ์
ทางส ื ่อออนไลน์
ต่าง ๆและลงเว็ป
ไซด์หน่วย 

ท ุ ก น า ย ไ ด้
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.ศิริพงษ์ฯ
สวญ.สภ.เซิม 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย
เข้าร่วมประชุม 

ทุกเดือน 
 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตํารวจ 

- จัดทําแผน การต่อต้านการรับสินบน ให้แล้ว
เสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลา
ที่ ก ำ ห น ด แ ผ่ น 
และมี URL ให้ 
สามา รถ เ ข ้ า ถึ ง
ข ้ อ ม ู ล  แผน ไ ด้   
17 เมษายน 6๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.ว ีรไท ภู
บุญเต็ม 
 จัดทําแผน 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

จัดทําคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
ก ฎ ห ม า ย ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ที่
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 
 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.วีรไทฯ 
จัดทําคู่มือ 
 
ส.ต.อ.วีรไทฯ 
เ ผ ย แ พ ร ่ ล ง
เว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ ท ำ ป ้ า ย  info 
graphic ด า ว น์
โหลดคู่มือที่นี่ 
เ ป ็ น ค ิ ว อ า โ ค๊ ด
สแกนให้  ดาวน์
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจ
ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา ติดต่อ
ราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตสํานึก ท ํ า ป ้ า ย  info 
graphicวิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 
  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง ่ายและ
ถูกต้อง 

ท ํ า ป ้ า ย  info 
graphicว ิ ธ ี ก า ร
เข้าถึงข้อมูลและ
ร ่ ว ม ต อ บ แ บ บ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจํา 

จุดบริการ
ประชาชน ชี้แจง 

แนะนํา 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกช ัดเจน 
จ ั ด ห ้ อ ง พั ก
ประชาชนบริการ
น้ำด ื ่ม ที ่จอดรถ 
แ ล ะ ห ้ อ ง น้ ำ 
สะอาด 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 
 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส .ต .อ .ว ี ร ไทฯ
จัดทําป้าย 
 
ส .ต .อ .ว ี ร ไทฯ
เ ผ ย แ พ ร ่ ล ง
เว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที ่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 1 ระบบ e service 
(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ทําได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 

ข ่ า ว  ๕  ข ่ า วต่ อ
เ ด ื อ น  / แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น
เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ผู ้ร ับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 

ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 

จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.68 สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส .ต .อ .ว ี ร ไทฯ
จัดทําป้าย 
 
ส .ต .อ .ว ี ร ไทฯ
เ ผ ย แ พ ร ่ ล ง
เว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

 



-26- 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก บอก ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทําประกาศของ
สถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 

chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 

จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 
 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส .ต .อ .ว ี ร ไทฯ
เ ผ ย แ พ ร ่ ล ง
เว ็บไซต ์  สภ./
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เว็บไซต์ สภ.เซิม 
https://nadun.
mahasarakham.
police.go.th/ 

เผยแพร่ 
ทาง website 

ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่ม 

ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.68 สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส .ต .อ .ว ี ร ไทฯ
เ ผ ย แ พ ร ่ ล ง
เว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

การจ ัดท ําข ้อม ูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตาม
คู ่มือการประเมิน 
ITA ข อ ง ส ถ า นี
ต ํารวจประจ ําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
คําสั่ง 
คณะทํางาน
ขับเคลื่อน 
และกํากับ
ติดตามการ
ประเมิน ITA 
ของ สภ.เซิม 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

  การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตํารวจประจําป ี
งบประมาณ 

2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
คําสั่ง 
คณะทํางาน
ขับเคลื่อน 
แ ล ะ ก ํ า กั บ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA 
ของ สภ.เซิม 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ  
On line (บูรณาการแผนการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE - ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 
- ระบบ POLICE 
4.0 
- ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญา 
ระบบCRIMES 

ทํา Info 
graphic ด้านละ 

๑ แผ่น 
ทําป้ายติด ณ 

จุด 
ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุก
สายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทํา 
O๑- O๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ การประเมินITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 2568 

 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

ITA 
ประจําปี 

งบประมาณ 
2568 

ตามคําสั่ง สภ.
เซิม ที่ 

21/2568 
 ลง 9 

ม.ค. 2568 
เรื่องแต่งตั้ง 

คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทําประกาศ 
ต่อต้าน 

การรับสินบน 
จัดอบรมประชุม

ชี้แจง 
ข้าราชการใน

สังกัด 
มีแผนการ
ดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.68 หัวหน้างานทุก
สายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตํารวจภูธรเซิม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม 2567 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้งคณะทํางาน 
กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกํากับ
ติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทํางาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม 2๕68 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕68 

การลงทะเบียน และ การบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูล
พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจาํนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักดี 
สว.อก.สภ.เซิม 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕68 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕68 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ -
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนขั้น
ต่ำที่กําหนด ตามคู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํา
มาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ 
๓) ผู ้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่า 
ที่กําหนด 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักดี 
สว.อก.สภ.เซิม 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จนท.ตำรวจทุกนายในสังกัด  
สภ.เซิม ปฏิบัติ 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตํารวจภูธรเซิม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕68 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕68 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ 

นาย/สถานี 
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 9๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ 
คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอํานวยความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้น
ตํ่า ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕68 สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่า
กว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักดี 
สว.อก.สภ.เซิม 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
ผู้ดูแลระบบ/ตรวจสอบแต่ละสาย

งานให้เป็นที่กำหนด 
ผ่านระบบ 

https://itap.nacc.go.th/ 

4 ๑ มกราคม ๒๕68 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕68 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ
วัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขันทะภักดี 
สว.อก.สภ.เซิม 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ส.ต.อ.วีรไท ภูบุญเต็ม 
ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตํารวจภูธรเซิม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕68 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕68 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕68 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕68 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื ่นอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเท 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕68  

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕68 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื ่นอุทธรณ์ เพื ่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล 
พร้อมท้ังจัดทําขอ้เสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัต,ิ ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕68 การกลั่นกรองและนําเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 

ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการ ที่
เกี ่ยวข้องเพื ่อพิจารณากลั ่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล การ
ประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต,ิ ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

         

          พ.ต.ท. 
           ( ศิริพงษ์ พหลชัยชูพงษ ์) 
               สวญ.สภ.เซิม 
  

https://itap.nacc.go.th/
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เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรเซิม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.ท.ศิริพงษ์ฯสวญ.สภ.เซิม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี 

วัตถุประสงค ์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง
ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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การประชุมชี้แจงของ สวญ.หัวหน้าสถานีใหห้ัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบประจำปี งบประมาณ 2568 

วันที่ 17 ม.ค.68 ณ ห้องประชุมชั้น 1 สภ.เซิม 
 

 
 

 
 
 

พ.ต.ท. 
       ( ศิริพงษ์ พหลชัยชูพงษ ์) 
              สวญ.สภ.เซิม 

 


