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มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรเซิม จงัหวดัหนองคาย 
 

 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน

ในสงักัดต ารวจภูธรจงัหวดัหนองคาย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเซิม จังหวัดหนองคาย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่ง ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดงันี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรเซิม ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.ศิริพงษ์ พหลชยัชูพงษ์ สวญ.สภ.เซิม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดงักล่าวมีวตัถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
ส าคญั ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจท่ีมีหน้าท่ีจัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด ลงในระบบ 
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๒) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรู้ 

๓) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

:EIT)  
ให้ข้าราชการต ารวจต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 

และพฒันาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรู้ 

สถานีต ารวจภูธรเซิม จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ต ารวจในสงักัดรบัทราบ และร่วมปฏิบัติ

ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเซิม และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเซิม ด้วยทุกครัง้ 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธร ต้องปรบัปรุงและ

ยกระดบัการพฒันา 

สถานีต ารวจภูธรเซิม ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภธูร
ต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569รายละเอียดดงันี้ 

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน มี

ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีก าหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู่หรือท าร้ าย ร่ างกาย มีการ ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้รบับริการทัว่ไปและปกป้องคุ้มครองสวสัดิภาพ ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทัง้ยังมีการสื่อสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
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๓. พฤติกรรมเรียกรบัเงิน ทรพัย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า หว่านล้อมเพ่ือ
ไม่ร ับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด า
คดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจดัซื้อจดัจ้าง/การจัดหา พสัดุ และการตรวจรบัพสัดุท่ีมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบ ท่ีชดัเจน 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคบับัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสัง่การ
ให้ท าธุระส่วนตัวและสัง่การให้ท าในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
 ๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการ

ให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขัน้เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รบัประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินท่ี
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรกัษาเงินหรือทรพัย์สินของ
กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่น าเข้าระบบ๓.การ
จัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรพัย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคบับัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี
มีการใช้อ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
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๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการก าชบั สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกันการทุจริตของผู้บังคบับัญชา
ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชดัเจน ตลอดจนความส าเร็จใน
การยบัยัง้การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง

ขัน้ตอนปฏิบัติท่ีชดัเจน มีการปฏิบัติตามขัน้ตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถ
ค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ี
ติดต่อ กลัน่แกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรบัเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดี 

 

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรบับริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 

การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจดัเตรียมในการขอรบับริการต่าง 
ๆ ท่ีมีความชดัเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทนัสมยั และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสงัคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
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8) การปรบัปรุงระบบการท างาน ๑.การปรบัปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ  มาใช้ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพฒันาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรบัปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รบัทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรพัย์สินของ ราชการ 
และ 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏิบติังานการสื่อสารสรา้ง

การรบัรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วดั 

สถานีต ารวจภูธรเซิม ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรบัรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวดั และ ก าหนด
แนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดงัต่อไปนี้ 

 



-6- 

 

๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารบับริการ

โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงข้อมูลให้ทนัสมยัอยู่
สม่ําเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจดัท าเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรบัปรุง/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

จดัให้มีจุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้อยู่ท่ีบริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจ และอยู่ติด
กับจุดบริการประชาชน(One Stop 
Service) และจดัเจ้าหน้าท่ีประชาสมัพนัธ์ 
นัง่ประจ าเพ่ือคอยตอบข้อซักถามของ
ประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

พ.ต.ต.นเรศ ชาลีวรรณ์ 
สวป.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วีรไท ภุบุญเต็ม 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุด
บริการ 

จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี ป้ายประจ างาน
ต่าง ๆ ท่ีรวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลง
บันทึกประจ าวนั เปรียบเทียบปรบั 
พนักงานสอบสวนเวร 

พ.ต.ต.นเรศ ชาลีวรรณ์ 
สวป.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วีรไท ภุบุญเต็ม 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรบัปรุง/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

ป้ายพนัธะสญัญา จดัท าป้ายพนัธะสญัญาติดตัง้ให้เห็น
เด่นชดัปรบัปรุงให้มีความทนัสมยั และไม่
ช ารุด 

ร.ต.อ.อวยชัย พาลา 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ หน.คดี 
ส.ต.อ.วีรไท ภุบุญเต็ม 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
 
 

ภาพป้าย No Gift Policy จดัท าป้าย No Gift Policy ติดตัง้ไว้
บริเวณทางขึ้นสถานี เพ่ือให้ประชาชน
และผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชดั และติดไว้
ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์การ Download
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตัง้ไว้ท่ีจุด
ประชาสมัพนัธ์ ห้อง One Stop Service 
และทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 

ภาพการจดัสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

จดัให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นัง่พกั
คอย น ้าด่ืม โต๊ะกรอกแบบฟอร์มค าร้อง
ต่าง ๆ พดัลม หรือเครื่องปรบัอากาศ 

พ.ต.ต.นเรศ ชาลีวรรณ์ 
สวป.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วีรไท ภุบุญเต็ม 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 

 
(2) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร โครงสร้าง 

• แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization charts) ท่ีมีการแสดงถงึ
การแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
อตัราก าลงั 
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วนัท่ี ๑ ม.ค.๖๙ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
และหวัหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วย
ขอมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ 

 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙  
โดยเริ่มเผยแพร่ตัง้แต่ เดือนตุลาคม 25๖๙ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลกั
ของสถา นีต าร วจ และสื่อสังคมออนไลน์  
ได้แก่Facebook หรือ Line เ ป็นต้น ท่ีสามารถ
เชื่อมโยง 
ไปยงัเว็บไซต์หลกัของสถานีต ารวจได้ 
•  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประ เ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบติังาน 
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถา นีต า ร ว จ ภูธ ร  ในรอบ  ๓  เ ดื อนของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  • จ าแนกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ตามราย เดือนท่ี ก าหนด  • ข้อมูลอย่าง
น้อยประกอบด้วย รายละเอียด ผลการปฏิบติังาน
ของแต่ละสายงานของสถานี ต ารวจนครบาล 
และสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน  ปี  ในการ
ปฏิบติังานพร้อมภาพถ่าย • รายละเอียดข้อมูลท่ี 
เผยแพร่ในข้อ O3 ให้ แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลกัของ หน่วยงานเท่านัน้ เพื่อส่งเสริม

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.นเรศ ชาลีวรรณ์ 
สวป.สภ.เซิม 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
ภาพลักษณ์ของ หน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะ 

O4 คู่มือการปฏิบัติ งาน
ส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดงัน้ี 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกนัปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 

ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ 
ประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงาน 
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกนัปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 

O6 E–Service E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรบับริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรบั Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงาน 
จเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ 
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรฐั 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
O7 สถิติผลการด าเนิน 
งาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลกั ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า 
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง 
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 

O8 ข้อมูลคณะกรรม 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ติดตามการ 
บ ริ ห า ร ง า น ต า ร ว จ 
(กต.ตร.) ของ 
สถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ • บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า/ เจ้าหน้าท่ี
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถนุายน ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย 
เดือนท่ี ก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง 
ให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการ 
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกนั และปราบปรามการกระท า 
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกนั และปราบปรามการกระท า 
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีต ารวจได้รบัการ 
จดัสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี ๑ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง 
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า/ เจ้าหน้าท่ี
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 

O10 แ ผนกา ร ใ ช้ จ่ าย
งบประมาณ  และการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน 
ผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 
ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม 
แหล่งท่ี ได้รบั การจดัสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า/ เจ้าหน้าท่ี
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจดัท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกบั 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ี 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านัน้ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จดัจ้างราย เดือน 

สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างหรือการ 
จั ด ห า พั ส ดุ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ร า ย เ ดื อ น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานท่ี ซื้อหรือจดัจ้าง 
2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รบัการคดัเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลท่ีคดัเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ี และวนัท่ี ของสญัญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทัง้เลขท่ี 
และวนัท่ี ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง) 
• ข้อมูลท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ด.ต.หญิงยุภาพร กุมชาด 
ส.ต.อ.วีรไท ภุบุญเต็ม 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจดัซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ 
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจดัซื้อจดัจ้าง 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

O12 หลัก เ กณฑ์กา ร
บริหารและพัฒนาก าลัง
พล 

หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาก าลงัพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การ 
บริหารก าลงัพล และการพฒันาก าลงัพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ี 
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังาน 
- หลกัเกณฑ์การเลื่อนขัน้ เลื่อนเงินเดือน 
- หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ร.ต.อ.หญิงค าศรี ตะภูวิญญู 
ด.ต.ธนพล บุญละคร 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ่ื อ กา ร สื บส วนและ
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา
ท่ีสถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
• เ ปิดเผยทั ้ง ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ร.ต.ต.ส าเภา ธรรมกุล 
ด.ต.ธนพล บุญละคร 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อ ต้านการ  รับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (AntiBribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมี ส่วนร่วมของ
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

หวัหน้าสถานีต ารวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (AntiBribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบั 
ส ิิ น บ น ( Anti-Bribery Policy) อ ย ิ่ า ง เ ป็ น 
ทางการ โดยหวัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วตัถุประสงค์ 
 - ขอบเขตการใช้บังคบั 
 - นิยามค าว่า สินบน 
 - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/ 
มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง 
เบาะแส/พยาน และการรกัษาความลับ 
 - ระบุ วนั เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศ 
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหวัหน้าสถานีต ารวจยงัเป็น 
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของ 
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบั 
ของขวญัและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทัง้ฉบับ 
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
เท่านัน้ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสมัพนัธ์ ท่ี เห็นได้อย่างชดัเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจดัท าสามารถปรบัได้ 

รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง 
การน านโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti 
- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ด าเนินการ 
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ี ไปเข้าร่วมกับ 
หน่วยงานภายนอก 
 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จาก 
กระบวนงาน ในการใช้อ านาจ และต าแหน่ง 
หน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี 
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความเสี่ยง 
การทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 
4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความ 
เสี่ยงการทุจริต 
5) การจดัท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 

O16 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
จ าแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดบัของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
จดัการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุ 
รายละเอียด 

เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 

O17 มาตรการยก 
ระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรบัการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน 
ข อ ง ห น ิ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ิ ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ่าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
 - ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคล่ือนและ 
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นท่ี ต้องด าเนินการและประเด็นท่ี ต้อง 
ปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
 - ผู้ก ากับ/หวัหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล 
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ต ารวจใน 
หน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
ข้อมูลสาธารณะ 
 - การก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
 - การจดัท่าเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
 - การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ี เก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จดัท ามาตรการ/กิจกรรมท่ี แสดงถึงการ 
พฒันาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ 
ยกระดบัภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี 
ต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/ 
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการ 
ตามมาตรการยกระดบั
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วย 
งาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ี สอดคล้อง 
กับมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที 
สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึง การศึกษาและ 
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ี ต้อง 
ด าเนินการ และประเด็นท่ี ต้องปรบัปรุงและ 
พฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
ก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงหวัหน้าหน่วยงาน 
ก ากับ ติดตามการประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความ 
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 - ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม การพฒันาการปฏิบัติงาน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
รอง สว.ธร.สภ.เซิม  
 
เจ้าหน้าท่ีผู้จดัท า/เจ้าหน้าท่ี
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.ประภวิษณ์ุ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
และการให้บริการ เพ่ือยกระดบัภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
▪ การปรบัปรุง และจดัท าเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ - สมคัรใช้งานอีเมล์ ตร. 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีจดัท าเว็บไซต์ไปยงั 
บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี สภ. 
ส.ต.ท.ประภวิษณุ์ รงักล่ิน 

การจัดท าเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ
วิทยากรท่ีอบรม 
- ด าเนินการจดัท าเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสงัคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line ฯลฯ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี สภ. 
ส.ต.ท.ประภวิษณุ์ รงักล่ิน 

การปรับปรุง เว็บไซต์
ของสถานีต ารวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรบัการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรบัปรุงข้อมูลสื่อสงัคมออนไลน์ ให้มีความสมัพนัธ์
กับเว็บไซต์หลักของสถาน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อธิวฒัน์ ขนัทะภกัดี 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี สภ. 
ส.ต.ท.ประภวิษณุ์ รงักล่ิน 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทัง้ 3 ด้าน ดงัน้ี 
- IIT โดยเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบ
วดัให้ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขัน้ต ่า
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ด าเนินการน าล้ิงค์ ท่ีเ ช่ือมโยงไปยังแ ต่ละ
ตัวช้ีวดัท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้
ครบทุกตัวช้ีวดั และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไป
หาข้อมูลได้จริง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ศิริพงษ์ พหลชยัชูพงศ์ 
สวญ.สภ.เซิม 
พ.ต.ต.นเรศ ชาลีวรรณ์ 
สวป.สภ.เซิม 
พ.ต.ต.ชนกุล สะวิสยั 
สว.สืบสวน สภ.เซิม 
น าล้ิงก์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่
ละตัวชี้วดั 
ส.ต.ท.ประภวิษณุ์ รงักล่ิน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ก า ร อ อ ก ค า สั ่ ง
คณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชดัเจน 

ด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วยมอบหมายใ ห้มี
เจ้าหน้าท่ีรบัผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชดัเจน โดย
ให้ผู้บังคบับัญชา ก าชบั ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้ เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้
เป็นปัจจุบัน 

- งานอ านวยการด าเนินการ
จดัท าค าสัง่มอบหมายหน้าท่ี 
- เจ้าหน้าท่ีต ารวจแต่ละสาย
ง า น จั ด ท า ข้ อ มู ล ส่ ง ใ ห้  
เจ้าหน้าท่ีผู้ร ับผิดชอบให้ทัน
ตามเวลาท่ีก าหนด 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง ใ ห้ เ กิ ด
ข้อผิดพลาด 

การประชุมขับเคล่ือน 
และก า กับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ ณ 
ห้อง ศปก.สภ.เซิม 

- พ.ต.ท.ศิริพงษ์ พหลชยัชูพงศ์ 
สวญ.สภ.เซิม 
- คณะท างานขับเคล่ือน ITA 
สถานีต ารวจภูธรเซิม 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวช้ีวดั 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง
การรบัรู้ 

ระยะเวล
าแล้ว
เสร็จ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวล
าก ากับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพฒันายกระดับการ
ให้บริการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประช าสัมพันธ์ บน
สถานีต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน าขัน้ตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยจิต ใจขอ งการ
บริการที่ดี มีความ เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ต า ร ว จ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 

ติดประกาศ
ผู้ท า 
ห น้าที่ ให้ผู้ มา
ติ ด ต่ อ ท ร า บ
ส่ื อ ส า ร ผ่ า น
website ข อ ง
สถานี 

ทุกวัน ง า น อ า น วยก า ร
จัดท าแผ่นป้าย  
ใ ห้  ส ว . ธ ร . ฯ 
ควบคุม 
 
การปฏิบัติของ 
สิบเวรทุกนาย ให้ 
ร อ ง  ส ว ญ . ป . ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 
เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขัน้ตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานพันธะสัญญา และการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ต ารวจในห้อง 
One Stop 
Service 

ส่ือสารผ่าน
website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 
๖๙ 

ง า น อ า น วยก า ร
จัดท าแผ่นป้าย  
ใ ห้  ส ว . ธ ร . ฯ 
ควบคุม 
 
งานสอบสวนผู้
ปฏิบัติ ให้  
สวป.สภ.เซิม 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายใน
วันที่ 31 
มี.ค. ๖๙ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ขัน้ตอน
การให้บริการ และเผยแพร่ E-
service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และขัน้ตอน
การให้บริการและ e-service 

ป้ายระชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 

30 มี.ค. 
๖๙ 

งานอ านวยการ สว.
ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ทุก 1 
เดือน 
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- info graphic 5 
แผ่น จ านวน 5 
จุด 

จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

 
ส.ต.ท.ประภวิษณุ์ฯ 
สีหาโบราณ จนท.
จัดท าป้าย 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวช้ีวดั 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง
การรบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ ให้บริการ โดย
เจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

-  info graphic ๑ 
แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้าง
การ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.๖๙ สิบเวร ทุกนาย 
รอง สวญ.ป.ฯ 
ค ว บ คุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ รังกลิ่น  
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดท าส่ือเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy ท าป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ  และประกาศทางเว็ปไซด์ของ
หน่วย 

-  info graphic ๒ 
แผ่น 
-  ติ ด  ณ  จุ ด
บริการประชาชน
และห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้าง
การ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.๖๙ สว.อก.สภ. 
เ ซิ ม  ค วบคุ ม
การปฏิบัติ 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ รังกลิ่น  
จนท.จัดท าป้าย
แ ล ะป ร ะก าศ
ผ่านเว็บไซต์ 

ทุก ๑ เดือน 



-24- 

 

 น ามาตรการป้องกันความเส่ียง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความเส่ียง
การทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและท า
การประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เ ส่ียงแต่ละสาย
ง า น  มี ผ ล ก า ร
ด าเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.๖๙ หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุม 
เ จ้ า ห น้ า ที่  
ธุ ร ก า ร แ ต่ ละ
ส า ย ง า น 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวช้ีวดั 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง
การรบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

ก า ร จั ด ท า  info graphic ส รุ ป ข้ อ มู ล
งบประมาณและการใช้งบประมาณ ของสถานี
ต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสัง่การ
จากหน่วยที่งาน 
- info graphic 
แนะน าข้อมูล 

จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็ปไซด์
สถานีต ารวจ
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่ม
หน่วย 
ส่งเป็นประจ า 
ทุกครัง้ที่ได้รับ
แจ้ง
งบประมาณ
จาก ภ.จว.
หนองคาย 

20 มี.ค. ๖๙ 
และต้อง
ส่ือสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.ธร.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
 
ส.ต.ท.ประภ
วิษณุ์ รังกลิ่น  
เ จ้ า ห น้ า ที่
ก า ร เ งิ น 
จัดท าข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี ส่ือสารแนวทางการ
บริหารก าลังพล ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

-  info graphic 6 
แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ  จุ ด บ ริ ก า ร
ประชาชน ชัน้ 1 
แ ล ะตู้ ย า ม ของ
สถานี 8 ตู้ 

ส่ือสารสร้าง
การ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต 
ความ 
ไม่เป็นธรรม
แจ้ง 

๑๕ มี.ค.๖๙ สว.ธร.ฯ  
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.ประภ
วิษณุ์ รังกลิ่น 
จัดท าป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 
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พ.ต.ท.
ศิริพงษ์ฯ
สวญ.สภ.เซิม 
ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

หั ว ห น้ า  ตู้
ย า ม ทุ ก ตู้
น าไปติดตัง้ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวช้ีวดั 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง
การรบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการปฏิบัติ 

จั ด ท า ค า สั ่ ง
ประกาศแล้วเสร็จ 
ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ข อ ง
สถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๙ ส ว . ธ ร . ฯ ผู้
ควบคุม 
 
รอง สว.ธ ร .ฯ
จ น ท .  พั ส ดุ  
จัดท า 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ รังกลิ่น  
ประกาศผ่ า น
เว็บไซต์ 

ทุก ๑ เดือน 

  ส่ือสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้องโดยจัดท าปร ะกาศ 
ลงขัน้ตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ข อ ง
สถานี 

ท า ง  website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๙ 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

มี ข่ า ว กิ จกร รม
การ 
ด าเนินการลง 
ประชา สัมพัน ธ์
ทางส่ือออนไล น์
ต่าง ๆและลงเว็ป
ไซด์หน่วย 

ทุ ก น า ย ไ ด้
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.๖๙ พ.ต.ท.
ศิริพงษ์ฯ
สวญ.สภ.เซิม 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย
เข้าร่วมประชุม 

ทุกเดือน 
 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีต ารวจ 

- จัดท าแผน การต่อต้านการรับสินบน ให้แล้ว
เสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
-  แ ล้ ว เ ส ร็ จ ใ น
เวลาที่ ก า ห นด

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๙ สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 
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แผ่น และมี URL 
ให้ 
สามารถ เ ข้าถึ ง
ข้อมู ล  แผน ไ ด้   
17 เมษายน 6๗ 

ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ รังกลิ่น 
 จัดท าแผน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวช้ีวดั 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง
การรบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่ มื อแต่ละ ส า ย
งาน 
ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ที่
ป ร ะช า ช นควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๙ 
 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ฯ 
จัดท าคู่มือ 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ฯ 
เ ผ ย แ พ ร่ ล ง
เว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ ท า ป้ า ย  info 
graphic ด า ว น์
โหลดคู่มือที่น่ี 
เ ป็ น คิ ว อ า โ ค๊ ด
สแกนให้  ดาวน์
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่

ทาง 
website ของ 

สถานี 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตส านึก ท า ป้ า ย  info 
graphicวิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 
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  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ท า ป้ า ย  info 
graphicวิ ธี ก า ร
เข้าถึงข้อมูลและ
ร่ ว ม ต อบ แ บ บ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 
เจ้าหน้าที่
ประจ า 

จุดบริการ
ประชาชน 
ชี้แจง 
แนะน า 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวช้ีวดั 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง
การรบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

  การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จั ด ห้ อ ง พั ก
ประชาชนบริการ
น ้าดื่ม ที่จอดรถ 
แ ล ะ ห้ อ ง น ้ า  
สะอาด 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๙ 
 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ ฯ จั ด ท า
ป้าย 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ฯเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการส่ือสาร 

เพ่ิม content ส่ือสารภาพลักษณ์
การให้บริการความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

เ ผ ยแพร่ ช่ อ งท า งป ร ะช า สั ม พัน ธ์ข อง
หน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 1 ระบบ e service 
(มี content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ท า
ได้ที่บ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 

ข่า ว ๕  ข่า วต่อ
เ ดื อ น  / แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
เ ค รื อ ข่ า ย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

info graphic ๑ 
แผ่น ตัง้ไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๙ สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ ฯ จั ด ท า
ป้าย 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ฯเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 
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        มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวช้ีวดั 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง
การรบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

เ พ่ิมช่องทาง ผ่ านอินโฟกร าฟฟิก  บอก 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  จัดท า
ประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 

chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตัง้ไว้ ณ 
จุดบริการ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๙ 
 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ฯเผยแพร่
ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
สภ./จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุ งข้อมูลให้ เ ป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ สภ.เซิม 
https://nadun.m
ahasarakham.p
olice.go.th/ 

เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง 
เฟสบุ๊ค 

และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.๖๙ สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต .ท .ป ร ะภ
วิษณุ์ฯเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ขอ งส ถ า นี
ต า ร วจปร ะจ าปี

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ

ประเมิน
ของ ปปช. 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
ค าสัง่ 

ทุก ๑ เดือน 
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ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2569 

คณะท างาน
ขบัเคลื่อน 
และก ากับ
ติดตามการ
ประเมิน ITA 
ของ สภ.เซิม 

 

       มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวช้ีวดั 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง
การรบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

  ก า ร ก า กับ ติ ดต าม กา ร เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 

2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ

ประเมิน
ของ ปปช. 

สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
ค าสัง่ 
คณะท างาน
ขบัเคลื่อน 
แ ล ะ ก า กั บ
ติ ด ต า ม ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ของ สภ.เซิม 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ  
On line (บูรณาการแผนการ

ระบบการให้บริการ E-SERVICE - ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 

ท า Info 
graphic ด้านละ 

๑ แผ่น 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุก
สายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

- ระบบ POLICE 
4.0 
- ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญา 
ระบบCRIMES 

ท าป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

 

     มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.เซิม 

ตัวช้ีวดั 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง
การรบัรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมินITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการน้ี) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

ITA 
ประจ าปี 

งบประมาณ 
2569 

ตามค าสัง่ สภ.
เซิม ที่ 
21/2569 
 ลง 9 

ม.ค. 2569 
เรื่องแต่งตัง้ 
คณะท างาน 

ITA 

ทุก ๑ เดือน 
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๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดท าประกาศ 
ต่อต้าน 

การรับสินบน 
จัดอบรมประชุม

ชี้แจง 
ข้าราชการใน

สังกัด 
มีแผนการ
ด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๙ หัวหน้างานทุก
สายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

     ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรเซิม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม 2568 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม 2568 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตัง้
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม 2๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีขัน้ตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตัง้ค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขนัทะภักดี 
สว.อก.สภ.เซิม 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ส.ต.ท.ประภวิษณุ์ รังกลิ่น 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขัน้ตอน ดังน้ี ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขนัทะภักดี 
สว.อก.สภ.เซิม 
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๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ (IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนด ตาม
คู่มือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAPโดยตรง 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
น ามาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะสร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั ้น
ต ่า ที่ก าหนด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จนท.ต ารวจทุกนายในสังกัด  
สภ.เซิม ปฏิบัติ 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรเซิม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ
ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ 

นาย/สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 3
๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 9๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ 
คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ 
คน 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการ
หรือมาติดต่อกับสถานี ตอบ
แบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขัน้ตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอ านวยความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวน
ขัน้ต ่า ที่ก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขนัทะภักดี 
สว.อก.สภ.เซิม 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ส.ต.ท.ประภวิษณุ์ รังกลิ่น 
ผู้ดูแลระบบ/ตรวจสอบแต่ละสาย

งานให้เป็นที่ก าหนด 
ผ่านระบบ 

https://itap.nacc.go.th/ 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขัน้ตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบวัด OIT 

ร.ต.อ.อธิวัฒน์ ขนัทะภักดี 
สว.อก.สภ.เซิม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

 
ส.ต.ท.ประภวิษณุ์ รังกลิ่น 

ผู้ดูแลระบบ 

 

    ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรเซิม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจ ะด า เนินการตรวจสอบการเ ปิด เผย  ข้อมู ล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต ่ากว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเท 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙  
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ ย่ืนอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด 
(OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบทานความถูกต้อ ง แล ะ
สรุปผล พร้อมทัง้จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบรายงานผล
การประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๙ การกลัน่กรองและน าเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลัน่กรองและประกาศเผยแพร่ผล การ

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
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ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ 

ผลการ ประเมิน 

ประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการปร ะเมินที่ ร ะบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

หมายเหตุ ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขดัหรือมีข้อขดัข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

         

          พ.ต.ท. 
           ( ศิริพงษ์ พหลชยัชูพงษ์ ) 
               สวญ.สภ.เซิม 
 

https://itap.nacc.go.th/
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เมื่อวนัท่ี 17 มกราคม 2569 สถานีต ารวจภูธรเซิม ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.ศิริพงษ์ฯสวญ.สภ.เซิม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดงักล่าวมี 

วตัถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน                  ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคญั 

ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  ท่ีก าหนดลงในระบบ
ดงักล่าว 

2) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรู้ 

3) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพฒันาการให้บริการเพ่ือ
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรู้ 
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การประชุมช้ีแจงของ สวญ.หวัหน้าสถานีให้หวัหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ต ารวจในสงักัดรบัทราบ และร่วมปฏิบัติ

ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ 2569 
วนัท่ี 17 ม.ค.69 ณ ห้องประชุมชัน้ 1 สภ.เซิม 

 

 
 

 
 
 

พ.ต.ท. 
       ( ศิริพงษ์ พหลชยัชูพงษ์ ) 
              สวญ.สภ.เซิม 

 


