
                        
 

 
แผนบริหารจดัการความเส่ียงการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569  

สถานีต ารวจภูธรเซิม ต ารวจภูธรจงัหวดัหนองคาย 
ส่วนท่ี ๑ บทน ำ 

แผนบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน ประจ ำปีงบประมำณ 2569 สถำนีต ำรวจภูธรเซิม 
ต ำรวจภูธรจงัหวดัหนองคำยปัจจุบันกำรด ำเนินงำนขององค์กรต้องเผชิญกับสภำพควำมไม่แนน่อน อีกทัง้ปัจจยั
ภำยในและปัจจยัภำยนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุกำรณ์ท่ีเป็นควำมเสี่ยง โดยควำมเสี่ยงนัน้จะส่งผลกระทบใน
เชิงลบ กำรบริหำรควำมเสี่ยงจึงเป็นกลยุทธ์ท่ีส ำคญัตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ช่วยในกำรบริหำรงำน
และ กำรตัดสินใจในด้ำนต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็น กำรวำงแผน กำรติดตำมควบคุมและวดัผลกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนกำรใช้ทรพัยำกรต่ำง ๆอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ ลดกำรสูญเสียและโอกำสท่ีจะท ำให้เกิดควำม
เสียหำยแก่องค์กร ภำยใต้สภำวะกำรด ำเนินงำนขององค์กร ย่อมมีควำมเสี่ยงท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนหรือ เป้ำหมำยขององค์กร จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ โดยระบุควำม
เสี่ยงว่ำมีปัจจยัใดบ้ำงท่ีกระทบต่อกำรด ำเนินงำนหรือเป้ำหมำยขององค์กร วิเครำะห์ควำมเสี่ยงจำกผลกระทบ
และโอกำสขึ้น จดัล ำดบัควำมส ำคญัของควำมเสี่ยงก ำหนดแนวทำงในกำรจดักำรกับควำมเสี่ยง และต้องควำม
คุ้มค่ำในกำร จดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม 

กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงมำใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดบัหนึ่งได้ว่ำกำร
ด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรรบัสินบน หรือในกรณีพบกำรรบัสินบนท่ีไม่คำดคิด โอกำสท่ีจะประสบกับ
ปัญหำก็จะ น้อยลง หรือหำกเกิดควำมเสียหำยก็จะเป็นควำมเสียหำยท่ีน้อยกว่ำกำรท่ีไม่มีกำรประเมินควำม
เสี่ยงทุจริตเลยประกอบกับคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรรบัสินบนแห่งชำติ (ป.ป.ช.) กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั โดยให้หน่วยงำนภำครฐัประเมินควำมเสี่ยง
กำรรบัสินบนมำใช้เป็นเกณฑ์กำรประเมินกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร เพ่ือยกระดบักำรด ำเนินงำนให้มี
ควำมโปร่งใส ลดปัญหำ กำรรบัสินบนประพฤติมิชอบในองค์กร 

สถำนีต ำรวจภูธรเซิม จึงได้จดัท ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน หรือกำรปฏิบัติ 
หน้ำท่ีในสำยงำนต่ำง ๆ ท่ีอำจก่อให้เกิดกำรรบัสินบนรบัสินบน หรือเกิดกำรขดักันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
จดักำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบนในกำรปฏิบัติงำน ลดโอกำสท่ีจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศชำติ และ
ท ำให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของหน่วยงำน   

        

      พนัต ำรวจโท 
                                                                              ( ศิริพงษ์  พหลชยัชูพงศ์ )  
                                                                          สำรวตัรใหญ่สถำนีต ำรวจภูธรเซิม 



                        
 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ทีจ่ะเกิดเหตุการณค์วาม
เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน                 
(Bribery Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรรบัสินบน 
ในอนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) 
 
 

ควำมน่ำจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบ   ท ำให้กำร
ด ำเนินงำน ไม่บรรลุวตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไปจำกท่ีก ำหนดไว้ 
ทัง้นี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือทำงลบก็ได้   
            ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ ควำมเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ต้องหามาตรการมาควบคุม 
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ เช่น กำรไม่มี
ควำมรู้หรือไม่มีควำมเข้ำใจ คือ ปัญหำ ไม่ใช่ควำมเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน เป็นขัน้ตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรรบัสินบนอย่ำงไรบ้ำง 
โอกำส (Likelihood) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ท่ีเหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทัง้ท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดบัควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อ
กำรรบัสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดบัควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง 
กำรรบัสินบน ท่ีเป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน จำก 2 ปัจจยั
คือ โอกำสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รบัผิดชอบควำมเสี่ยงต่อ 
กำรรบัสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงำนหรือรบัผิดชอบกระบวนงำนหรือโครงกำร          

 

 

 

 

 

 



                        
 

 

     เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

     ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครัง้ (ร้อยละ 5) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

      

 

     ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดบัสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดบัสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดบัต ่า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดบัต ่ามาก  

      

 

 

 

 

 



                        
 

 

      ตารางท่ี ๓ ระดบัความเสี่ยงการทุจริต 

 

      

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขยีว หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดบั ต ่ำ (น้อยกว่ำ 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดบั ปำนกลำง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดบั สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 

 

 

 

 

 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 
25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 
20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 
15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 
10) 

1 
ต ่า 

(1 x 1 = 1) 

ต ่า 

(1 x 2 = 2) 

ต ่า 

(1 x 3 = 3) 

ต ่า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 



                        
 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ  

(๑) สายงานอ านวยการ/งานงบประมาณการเงิน 

ล าดบัท่ี 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

๑ 
 

 

กำรพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติงำน / เล่ือนขัน้
เงินเดือน ปีละ 2 ครัง้       
(6 เดือน /12 เดือน 

- มีกำรพิจำรณำอย่ำงไม่เป็นธรรม 
- กำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เท่ำเทียม

กัน มีกำรเรียกรบัสินบนจำก
ผู้ใต้บังคบับัญชำ 

-กำรเล่ือนขัน้เงินเดือนไม่เป็นไปตำม
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรหรือควำมรู้
ควำมสำมำรถ หรือไม่เป็นไปตำมต้น

สงักัดเสนอไปยงัหน่วยท่ีสูงขึ้น 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

ต ่ำ 

๒ 
 

 

กำรเสนอเรื่องร้องเรียน
หรือกำรกลัน่แกล้ง
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 

- ไม่มีกำรตรวจสอบว่ำเรื่องดงักล่ำว
ม ี  
  มูลจริงหรือไม่ 

- เจ้ำหน้ำท่ีรบัเรื่องร้องเรียนรบั
สินบน เพ่ือยุติขัน้ตอนกำรเสนอเรื่อง
ร้องเรียน 

 

 

2 

 

4 

 

8 

 

ปำนกลำง 

๓ 

 

 

กำรจดัท ำแผนกำร
จดัซื้อวสัดุส ำนักงำน 

มีกำรปกปิดข้อมูลเอื้อผลประโยชน์
แก่ผู้ประกอบกำรและมีกำรเรียกรบั
ผลประโยชน์หรือผู้ประกอบกำร 

 

1 

 

5 

 

5 

 

ปำนกลำง 

๔ กำรจดัซื้อจดัจ้ำง        
กำรจดัท ำรำยกำรของ

มีกำรก ำหนดคุณลักษณะของวสัดุ
ส ำนักงำนเฉพำะเพ่ือเอื้อ

    



                        
 

ล าดบัท่ี 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

 

 

วสัดุส ำนักงำนท่ี
ก ำหนดคุณลักษณะ
เฉพำะของวสัดุ
ส ำนักงำน 

ผลประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรเพ่ือ
แลกผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบกำร
เสนอให้ 

4 3 12 สูง 

 

 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

5 

 

 

 

กำรบริหำรสญัญำและ
กำรตรวจรบัพสัดุ
ส ำนักงำน 

กำรตรวจรบัพสัดุไม่ครบถ้วน ไม่
ตรงกับคุณลักษณะของวสัดุท่ี
จดัซื้อ 

4 5 20 สูงมำก 

6 กำรตรวจสอบหลักฐำน
กำรจ่ำยเงินงบประมำณ
และเงินนอกงบประมำณ
ตำมวงรอบกำรเบิกจ่ำย 

- เอกสำรไม่ถูกต้องตำมควำมเป็น
จริง 
- ไม่มีกำรเบิกจ่ำยล่ำช้ำเกินกว่ำ
เวลำก ำหนด 

 

3 

 

4 

 

12 

 

สูง 

7 กำรเบิกจ่ำยเงินกองทุน
สืบสวนสอบสวน 

-มีกำรจดัท ำเอกสำรเบิกจ่ำยเงิน
ตำมระเบียบจริงแต่ไม่มีกำร
จ่ำยเงินตำมควำมเป็นจริง  
- กำรจ่ำยเงินไม่ถูกต้องตำม
ระเบียบของทำงรำชกำรก ำหนด 

 

4 

 

5 

 

20 

 

สูงมำก 

 



                        
 

 

๒. สายงานป้องกนัปราบปราม 

ล าดบัท่ี 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

๑ 

 

 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีใน
กำรป้องกันปรำบปรำม
อำชญำกรรมและกำรใช้
อ ำนำจในกำรกลัน่
แกล้งประชำชนในกำร
จบักุม 

- มีเรียกรบัผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

กำรถูกจบักุมและด ำเนินคดี หรือท ำ
ให้รบัโทษน้อยลง 
-มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีในกำรสร้ำง

ฐำนอ ำนำจเพ่ือเรียกรบัผลประโยชน์

อื่นๆ 

 

3 

 

1 

 

3 

 

ต ่ำ 

๒ 
 

 

กำรออกตรวจพ้ืนท่ี 
เช่นมีกำรลักลอบเล่น
กำรพนัน กำรตรวจสิ่ง
เพติด 

-มีกำรเรียบรบัสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับกำร
ถูกจบักุมและไม่ถูกกำรถูกด ำเนินคดี 

2 4 8 ปำนกลำง 

๓ 

 

 

กำรตรวจสอบแรงงำน
ต่ำงด้ำว กรณีท่ีมี
นำยจ้ำงมีกำรลักลอบ
จ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว
หรือไม่มีใบอนุญำต
ท ำงำนหรือมีแต่ท ำงำน
ไม่ตรงตำมใบอนุญำต
ท ำงำนนัน้ ๆ 
 

- มีเรียกรบัผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
กำรถูกจบักุมและด ำเนินคดี หรือท ำ

ให้รบัโทษน้อยลง 
-มีต่อรองกำรไม่น ำแรงงำนผลักดนั
กลับไปยงัประเทศของบุคคล
เหล่ำนัน้ 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

ปำนกลำง 

 

 

 

 



                        
 

 

 

3. สายงานจราจร 

ล าดบัท่ี 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

1 
 

 

กำกวดขนัวินัยจรำจร - มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีสร้ำงฐำน
อ ำนำจในพ้ืนท่ีเพ่ือเรียกรบั
ผลประโยชน์หรือแสวงหำ

ผลประโยชน์จำกผู้กระท ำผิด
กฎหมำย 
- เจ้ำหน้ำท่ีรบัสินบนเพ่ือแลก         

กับกำรไม่จบักุมด ำเนินคดีหรือกำร

ท ำให้รบัโทษ น้อยลง 

 

 

3 

 

 

5 

 

 

15 

 

 

สูงมำก 

2 กำรจบักุมผู้กระท ำผิด
พร้อมของกลำงขณะ
อ ำนวยควำมสะดวก
ด้วนกำรจรำจรหรือ
ขณะตัง้จุดตรวจ - จุด
สกัด 

กำรเรียกรบัผลประโยชน์หรือสญัญำ
ว่ำจะให้กำรช่วยเหลือเพ่ือแลกกับ
กำรไม่เขยีนใบสัง่ หรือ ปล่อยตัว 

หรือ ลดโทษให้น้อยลง  หรือเพ่ือ
แลกกับกำรไม่ถูกด ำเนินคดี 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมำก 

3 กำรบันทึกใบสัง่            
เปรียบเทียบปรบั 

มีกำรเรียกรบัผลประโยชน์ หรือ
ผู้ต้องหำเสนอผลประโยชน์เพ่ือ
แลกเปล่ียนกับกำรลดค่ำปรบั 

2 5 10 สูง 

4  กำรตัง้จุดตรวจ-จุดสกัด -  มีกำรจุดตรวจ จุดสกัด ในกำร
แสวงหำผลประโยชน์ในหน้ำท่ี
รำชกำร นอกเหนือจำกงำนรำชกำร
ประจ ำ 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมำก 



                        
 

ล าดบัท่ี 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

- ผู้ประกอบกำรซึ่งท ำผิดวินัยจรำจร 
มกัจะมอบของขวญัหรือสินน ้ำใจให้ 
บริเวณจุดตรวจ 

5 กำรอ ำนวยควำม
สะดวกด้ำนกำรจรำจร 

-มีกำรเลือกปฏิบัติ เพ่ือเห็นแก่
สินบน ผลประโยชน์อื่นๆต่ำงตอบ
แทน 

2 4 8  

 

4. สายงานสืบสวน 

ล าดบัท่ี 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

1 
 

 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ี
ของข้ำรำชกำรต ำรวจ
งำนสืบสวน 

- มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีสร้ำงฐำน
อ ำนำจในพ้ืนท่ีเพ่ือเรียกรบั
ผลประโยชน์หรือแสวงหำ
ผลประโยชน์จำกผู้กระท ำผิด

กฎหมำย 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมำก 

2 กำรจบักุมผู้กระท ำผิด
พร้อมของกลำง 

ใช้อ ำนำจหน้ำทีในกำรเรียกรบั
ผลประโยชน์หรือสญัญำว่ำจะให้กำร

ช่วยเหลือเพ่ือแลกกับกำรปล่อยตัว 
หรือ ลดโทษให้น้อยลงหรือเพ่ือแลก
กับกำรไม่ถูกด ำเนินคดี 

 

4 

 

5 

 

20 

 

สูงมำก 



                        
 

ล าดบัท่ี 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

3 กำรบันทึกกำรจบักุม
และจดัเก็บเอกสำร 
หลักฐำน ท่ีเก่ียวข้อง
กับคดี 

มีกำรจดัเก็บเอกสำรท่ีไม่ครบถ้วน 
เพ่ือเรียกรบัผลประโยชน์ หรือ
ผู้ต้องหำเสนอผลประโยชน์เพ่ือ
แลกเปล่ียนผลในทำงคดีอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่ง 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมำก 

4  ขึ้นให้กำรเป็นผู้
กล่ำวหำและพยำน
จบักุมในชัน้พิจำรณำ
คดีชัน้ศำล 

มีกำรเรียกรบัผลประโยชน์หรือ
จ ำเลยมีกำรเสนอผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับค ำให้กำรท่ีเป็นประโยชน์กับ
ฝ่ำยจ ำเลยในกำรไม่ต้องรบัโทษหรือ
ได้รบัโทษน้อยลง 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมำก 

5 กำรควบคุมตัวผู้ต้องหำ
ในขณะ สืบสวนหำ
ข้อเท็จจริง 

มีกำรเรียกรบัผลประโยชน์หรือ
จ ำเลยมีกำรเสนอผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับค ำให้กำรท่ีเป็นประโยชน์กับ
ฝ่ำยจ ำเลยในกำรไม่ต้องรบัโทษหรือ
ได้รบัโทษน้อยลง 

 

4 

 

5 

 

20 

 

สูงมำก 

 

5. สายงานสอบสวน 

ล าดบัท่ี 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

1 
 

 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ี
ของพนักงำนสอบสวน 

- มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือให้
ผู้ต้องหำเช่ือว่ำจะให้กำรช่วยเหลือ

คดีได้หรือเพ่ือจะให้ได้รบัโทษ
น้อยลงหรือไม่ต้องรบัโทษ 

 

2 

 

5 

 

10 

 

สูง 



                        
 

ล าดบัท่ี 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 
Score 

ระดบั 
ควำม
เสี่ยง 

2 กำรแจ้งข้อกล่ำวหำของ
พนักงำนสอบสวน 

- มีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำท่ีเกินกว่ำ
กฎหมำยก ำหนดเพ่ือเรียกรบั
ผลประโยชน์ 

 

 

2 

 

4 

 

8 

 

ปำนกลำง 

3 กำรออกตรวจสถำนท่ี
เกิดเหตุ 

มีกำรจดัท ำแผนตรวจท่ีเกิดเหตุเพ่ือ
ช่วยเหลือคู่กรณีฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

1 5 5 ปำนกลำง 

4  กำรสอบปำกค ำคู่กรณี
เพ่ือทรำบรำยละเอียด 

มีกำรสอบปำกค ำคู่กรณีไม่ครบถ้วน 
ครบัประเด็น เพ่ือให้กำรช่วยเหลือ
ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

2 5 10 สูง 

5 กำรรวบรวม
พยำนหลักฐำน 

มีกำรรวบรวมพยำนหลักฐำนไม่
ครบถ้วนเพ่ือเรียบรบัผลประโยชน์
ตอบแทน 

1 4 4 ต ่ำ 

6 กำรขึ้นให้กำรในฐำนะ
พนักงำนสอบสวนใน
ชัน้พิจำรณำคดีชัน้ศำล 

กำรให้กำรท่ีเป็นประโยชน์แก่คู่กรณี
ท่ีมีกำรเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

1 4 4 ต ่ำ 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 

 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธธเซิม 

           ในกำรจดัท ำแผนบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน พิจำรณำควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน ท่ีอยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจดักำร       ควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน 

ส่วนล ำดบัควำมเสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล ำดบัต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรรับ
สินบนอำจมีหลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกับ
ระดบัควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบนท่ีได้จำกกำรประเมินมำประกอบด้วย                     
 กำรจดัท ำแผนบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบนของกระบวนงำนหรือโครงกำรท่ีท ำกำรประเมินของหน่วยงำนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดบัใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำยเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจำรณำจดัท ำ
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรบัสินบนท่ีหน่วยงานมี

ในปัจจุบนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึง่ช่วยให้เกิดความ
มัน่ใจได้ในระดบัท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรบัสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง
อย่างมีนัยส าคญัแต่ก็ควรมีการปรบัปรุงเพือ่ให้มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อ
การรบัสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรบัได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มี
ประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ
เสี่ยงต่อการรบัสินบนได้ 

 

 

 



                        
 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเซิม   จงัหวดัหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1. สายงานอ านวยการ  

    ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบั
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน 
วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเ
วลำ 

ผู้รบัผิดชอ
บ 

1 กำรพิจำรณำเล่ือน
ขัน้เงินเดือนปีละ 2 
ครัง้ 
  

 มีกำรพิจำรณำอย่ำงไม่เป็นธรรม  

กำรพิจำรณำเลือกปฏิบัติเลือกท่ีรกั
มกัท่ีชงักำรเล่ือนขัน้เงินเดือนไม่
เป็นไปตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร
หรือควำมรู้ควำมสำมำรถ หรือไม่
เป็นไปตำมต้นสงักัดเสนอไปยงั
หน่วยท่ีสูงขึ้น 

ต ่ำ ๑. ประกำศเจตนำรมณ์ใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือไม่
รบัของขวญัจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี  
2. ก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบตำมสำย 
กำรบังคบับัญชำทุกขัน้ตอน         
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่ำงในกำร           
เรียกรบัผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก ำชบักำรปฏิบัติ        
งำนของเจ้ำหน้ำท่ีอย่ำง
สม ่ำเสมอเพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก
ในกำรปฏิบัติงำน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถำม 
ปัญหำ ควำมเป็นอยู่อย่ำง
ใกล้ชิด 

1. จดัประชุม อบรม และประกำศ
เจตนำรมณ์  
กำรไม่รบัสินบนหรือของขวญั 

จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีทุกกรณี 
ของหวัหน้ำสถำนีต ำรวจเพ่ือให้
ควำมรู้ สร้ำงจิตส ำนึกของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจในกำรไม่รบั
สินบนหรือ รบัของขวญัจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ห่รือ 
จำกกำรพิจำรณำควำมดีวำมชอบ
ประจ ำปี 
2. แต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
กำรเล่ือนขัน้เงินเดือนประจ ำปี 
3.มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของผู้ปฏิบัติงำนผ่ำน
ผู้บังคบับัญชำตำมค ำสัง่ 
1212/37 

ตลอด
ปี 

งบปร
ะมำณ 
2569 

สว.ธร.สภ.
เซิม 



                        
 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน                  
(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ 

ผู้รบัผิดชอ
บ 

     3.มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรพิจำรณำ 
ควำมดีควำมชอบในกำร
เล่ือนขัน้เงินเดือน
เรียงล ำดบัตำมควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและผล
ปฏิบัติงำนของ
ผู้ใต้บังคบับัญชำ ตำมหลัก 
“ครองตน  ครองคน ครอง
งำน” ไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ 
4.มีกำรรำยงำนผลกำร
พิจำรณำไปยงั ภ.จว.
หนองคำย เพ่ือด ำเนินกำร
จดัท ำค ำสัง่เล่ือนขัน้
เงินเดือนประจ ำปี 
 (ครึ่งปีแรก)(ครึ่งปีท่ี 2)
ต่อไป 

ตลอดปี 

งบประมำ
ณ 2569 

สว.ธร.สภ.
เซิม 

 

 



                        
 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ 

ผู้รบัผิดชอ
บ 

2 กำรเสนอเรื่อง
ร้องเรียนหรือกำร
กลัน่แกล้งเจ้ำหน้ำท่ี
ในหน่วยงำน 

- ไม่มีกำรตรวจสอบว่ำเรื่อง
ดงักล่ำวมี   

  มูลจริงหรือไม่ 
- เจ้ำหน้ำท่ีรบัเรื่องร้องเรียนรบั
สินบน เพ่ือยุติขัน้ตอนกำรเสนอ
เรื่องร้องเรียน 

- ไม่มีกำรตรวจสอบว่ำเรื่อง

ดงักล่ำวมีมูลจริงหรือไม่ 

 

ปำนกลำง 

1. มอบหมำยผู้บังคบับัญชำ ตำม
ค ำสัง่ 1212/37 มีกำรประชุม  
ช้ีแจง กำรอบรม อย่ำงสม ่ำเสมอ
เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน  ก ำชบักำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีทุกครัง้ก่อนออกปฏิบัติ
หน้ำท่ี        งำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
2.ดูแลทุกข์สุข สอบถำม 
ปัญหำ ควำมเป็นอยู่อย่ำง 

ใกล้ชิด                                       
3. เพ่ิมช่องทำงกำรร้องเรียน 

1.  ประชำสมัพนัธ์ช่องทำง
ร้องเรียนข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ให้ประชำชนทรำบช่องทำง 
ป้ำยประชำสมัพนัธ์ ,          
เว็ปไซต์ ,จุด  One stop 
service  ,ช่องทำง  
google Form, facebook , 
Line Oa เป็นต้น  
2.ประชำสมัพนัธ์วิธีกำรยื่น
ค ำร้องเรียน/ร้องทุกข์            
ผ่ำนทำงเว็ปไซต์ 
3.มีกำรก ำหนดมำตรกำร
คุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็น
พยำน 
4.กำรตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนผ่ำนระบบต่ำง ๆ 
ของ สภ.อย่ำงเป็นธรรม
และเป็นคณะกรรมกำร 
 

ตลอดปี 

งบประมำ
ณ 2569 

สว.ธร.สภ.
เซิม 

 



                        
 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุม 

ควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

3 กำรจดัท ำแผนกำร
จดัซื้อวสัดุส ำนักงำน 

มีกำรปกปิดข้อมูลเอื้อผลประโยชน์
แก่ผู้ประกอบกำรและมีกำรเรียก
รบัผลประโยชน์หรือผู้ประกอบกำร 

ปำนกลำง 1 จดักำรอบรม จนท.พสัดุ 
รบัทรำบและมีควำมเข้ำใจ
ในระเบียบ ข้อบังคบั
เก่ียวกับงำนพสัดุ เรื่อง 
กำรจดัซื้อจดัจ้ำงมำก
ยิ่งขึ้น ท ำควำมเข้ำใจใน
กำรด ำเนินกำรตำม
ระเบียบอย่ำงเคร่งครดั 
2.ผู้บังคบับัญชำตรวจสอบ
รำยละเอียดแผน ฯ 
3.ก ำชบัให้เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติตำม
นโยบำยต่อต้ำนกำรรบั
สินบน(Anti-
BriberyPolicy) และกำรไม่
รบัของขวญัของก ำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
(No GiftPolicy)   
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 

๑. อบรมเรื่องกำรปฏิบัติ
เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคบัท่ี
เก่ียวกับงำนพสัดุ ให้เป็นไป
ตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครดั  
2. ก ำชบักำรปฏิบัติงำน ของ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน 
3. ประชุม อบรม ก ำชบัให้
เจ้ำหน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบปฏิบัติ
ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรรบั
สินบน(Anti-BriberyPolicy) 
และกำรไม่รบัของขวญัของ
ก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
(No GiftPolicy) จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
4.ตรวจสอบเอกสำรท่ี
เก่ียวข้องกับผู้ประกอบกำร 
และกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2569 
 

สวป.   สภ.
เซิม 

 



                        
 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

4 กำรจดัซื้อจดัจ้ำง        
กำรจดัท ำรำยกำร
ของวสัดุส ำนักงำนท่ี
ก ำหนดคุณลักษณะ
เฉพำะของวสัดุ
ส ำนักงำน 

มีกำรก ำหนดคุณลักษณะของวสัดุ
ส ำนักงำนเฉพำะเพ่ือเอื้อ
ผลประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรเพ่ือ
แลกผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบกำร
เสนอให้ 

ส่งู 1 จดักำรอบรม จนท.พสัดุ 
รบัทรำบและมีควำมเข้ำใจใน
ระเบียบ ข้อบังคบัเก่ียวกับ
งำนพสัดุ เรื่อง กำรจดัซื้อจดั
จ้ำงมำกยิ่งขึ้น ท ำควำมเข้ำใจ
ในกำรด ำเนินกำรตำม
ระเบียบอย่ำงเคร่งครดั 
2. ก ำชบั ห้ำมมิให้มีกำร
ก ำหนดผู้ประกอบกำรเองต
จำมควำมต้องกำร มีกำร
ควบคุมให้เป็นไปตำมระเบียบ 

1. น ำเสนอรำยกำรจดัซื้อ
จดัจ้ำงผ่ำนกำรพิจำรณำ
จำกผู้บังคบับัญชำ 

ตำมล ำดบัชัน้ 

2.มีกำรพิจำรณำคดัเลือก
ประกอบกำรท่ีมี
คุณสมบัติตรงตำม
เงื่อนไขท่ีหน่วยงำน
ก ำหนด 
3.น ำข้อมูลกำรจดัซื้อ    
จดัจ้ำงเผยแพร่สู่
สำธำรณะเพ่ือให้
ประชำชนทัว่ไป สำมำรถ
มีส่วนร่วมตรวจสอบ
ควำม ผิดปกติ 

 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2569 

สวป.   สภ.
เซิม 

 

 

 



                        
 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

 ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำร

รบัสินบน 
วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเว
ลำ 

ผู้รบัผิดชอบ 

5 

 

 

 

กำรบริหำรสญัญำ
และกำรตรวจรบั
พสัดุส ำนักงำน 

กำรตรวจรบัพสัดุไม่ครบถ้วน ไม่
ตรงกับคุณลักษณะของวสัดุท่ี
จดัซื้อ 

สูงมำก 1.ห้ำมมิให้ จนท.พสัดุ
และคณะกรรมกำรตรวจ
รบัพิจำรณำวสัดุท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์แก่
ประกอบกำร 
2.ห้ำมมิให้ จนท.พสัดุ
และคณะกรรมกำรผล
หรือตรวจรบัวสัดุเป็น
กรรมกำรตรวจรบัวสัดุ
เอื้อผลประโยชน์แก่
ประกอบกำร 
3. กำรตัง้คณะกรรมกำร
ตรวจรบัวสัดุ ไม่น้อย
กว่ำ 
3 คน 
4.สวป. ตรวจสอบ
เอกสำร ให้ถูกต้องก่อน
เสนอผู้บังคบับัญชำ
พิจำรณำอนุมติั 

1.แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจรบั
พสัดุตำรำระเบียบของทำงรำชกำร  
2. กำรตรวจรบัพสัดุต้องมีกำร
ตรวจรบัท่ีสถำนีต ำรวจเท่ำนัน้  
3.จนท.พสัดุมีกำรตรวจนับพสัดุทุก
ครัง้ว่ำตรงกับรำยกำรจดัซื้อจดัจ้ำง
และคุณลักษะของวสัดุท่ีเสนอไป
หรือไม่ 
4.คณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุ มี
กำรตรวจรบัพสัดุว่ำครบถ้วน ไม่
ตรงกับคุณลักษณะของวสัดุท่ี
จดัซื้อหรือไม่ 
5.ในกรณีท่ีพสัดุท่ีตรวจรบัไม่
ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เป็นไปตำม
สญัญำให้รำยงำนผู้บังคบับัญชำ
ทรำบ 
5.สวป. ตรวจสอบเอกสำร ให้ ทุก
ครัง้ 

ตลอด
ปี 

งบประ
มำณ 
2569 

สวป.   สภ.
เซิม 

 



                        
 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำร

รบัสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

5 กำรบริหำรสญัญำ
และกำรตรวจรบั
พสัดุส ำนักงำน 

กำรตรวจรบัพสัดุไม่ครบถ้วน ไม่
ตรงกับคุณลักษณะของวสัดุท่ี
จดัซื้อ 

  ถูกต้องก่อนเสนอ
ผู้บังคบับัญชำพิจำรณำอนุมติั 

ตลอดปี 
งบประมำ

ณ 
2569 

สวป.   สภ.
เซิม 

6 กำรตรวจสอบ
หลักฐำนกำร
จ่ำยเงิน
งบประมำณและ
เงินนอก
งบประมำณตำม
วงรอบกำร
เบิกจ่ำย 

- เอกสำรไม่ถูกต้องตำมควำมเป็น
จริง 
- ไม่มีกำรเบิกจ่ำยล่ำช้ำเกินกว่ำ
เวลำก ำหนด 

สูง 1.สวป.   เข้ำไป
ควบคุม ก ำกับ ก ำชบั 

เจ้ำหน้ำท่ี กำรเงิน
งบประมำณ และพสัดุ    
ให้มีกำรเบิกจ่ำยเงิน

ตำมรอบระยะเวลำท่ี
ก ำหนด 

2.ก ำชบักำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณ
ต่ำง ๆ ต้องเสนอ.ต่อ
ผู้บังคบับัญชำ 
ตรวจสอบควำมถูก
ต้องทุกครัง้ก่อนกำร
รำยงำนเบิกจ่ำย 

1.สวป. มีกำรประชุม ช้ีแจง 
ก ำชบัเจ้ำหน้ำท่ี กำรเงิน 

งบประมำณ และพสัดุ ให้มีกำร
เบิกจ่ำยเงินตำมรอบระยะเวลำ
ท่ีก ำหนด 

2.กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ

ต่ำง ๆ ต้องเสนอผู้บังคบับัญชำ
ตรวจสอบควำมถูกต้องทุกครัง้
ก่อนกำรรำยงำนเบิกจ่ำย3.มี

กำรน ำข้อมูลประกำศจดัซื้อจดั
จ้ำงและ สรุปผลจดัซื้อจดัจ้ำงท่ี
เสร็จสิ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็ปไซต์  
ของสถำนีต ำรวจ 

ตลอด
ปีงบประม
ำณ 2569 

สวป.   สภ.
เซิม 



                        
 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยง              
กำรรบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

7 กำรเบิกจ่ำย
เงินกองทุน
สืบสวนสอบสวน 

-มีกำรจดัท ำเอกสำรเบิกจ่ำยเงิน
ตำมระเบียบจริงแต่ไม่มีกำร
จ่ำยเงินตำมควำมเป็นจริง  
- กำรจ่ำยเงินไม่ถูกต้องตำม
ระเบียบของทำงรำชกำรก ำหนด 

 

สูงมำก 

1.กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณกองทุนฯ   
ให้เป็นไปตำมรอบ
ระยะเวลำก ำหนดและ
เป็นไปตำมระเบียบของ
งบนัน้ก ำหนด 
2.แต่งตัง้คณะกรรมกำร
บริหำรเงินกองทุนฯ 

 

1.อบรม ก ำชบัเจ้ำหน้ำท่ี
กำรเงินก ำชบัเจ้ำหน้ำท่ี 
กำรเงิน งบประมำณ ให้มี
กำรเบิกจ่ำยเงินตำมรอบ
ระยะเวลำท่ีก ำหนด   
2.แต่งตัง้คณะกรรมกำร
บริหำรเงินกองทุนฯ 
3.กำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณต่ำง ๆ ต้อง
เสนอผู้บังคบับัญชำ
ตรวจสอบควำมถูกต้องทุก
ครัง้ก่อนกำรรำยงำน
เบิกจ่ำยและเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ 

ตลอดปี 
งบประมำณ 

2569 

สวป.   สภ.
เซิม 

 

 

 

 

 



                        
 

๒. สายงานป้องกนัปราบปราม  

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

๑ 

 

 

กำรใช้อ ำนำจ
หน้ำท่ีในกำร
ป้องกัน
ปรำบปรำม
อำชญำกรรมและ
กำรใช้อ ำนำจใน
กำรกลัน่แกล้ง
ประชำชนในกำร
จบักุม 

- มีเรียกรบัผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับกำรถูกจบักุมและด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รบัโทษน้อยลง 
-มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีในกำรสร้ำง

ฐำนอ ำนำจเพ่ือเรียกรบั
ผลประโยชน์อื่นๆ 

ต ่ำ ๑.อบรม ก ำชบักำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้
ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครดัไม่ให้เรียกรบั
ทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
2. เสริมสร้ำงกำร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคบั 
บัญชำ ตำมค ำสัง่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
เพ่ือติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริต
ประจ ำสถำนี 
3.พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทรมำนและกำรกระท ำ
ให้บุคคลสูญหำย 

๑.จดัท ำคู่มือกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
งำนป้องกันปรำบปรำม  
2. อบรมให้ควำมรู้เรื่องบทบำท
และหน้ำท่ี ตำมระเบียบ 
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั  ไม่ให้
เรียกรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิด 
3.จดัหำสวสัดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้ำงขวญัก ำลังใจในกำร ปฏิบัติ
หน้ำท่ี 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชำ ตำมค ำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5.ปฏิบัติตำม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทรมำนและ
กำรกระท ำให้บุคคลสูญหำย 
6.มีกำรถ่ำยภำพเคล่ือนไหว
และภำพนิ่งทุกครัง้ขณะจบักุม
และน ำส่งพนักงำนสอบสวน 

ทุกวนั 

ตลอด
ปีงบประ
มำณ
2569 

สวป.ฯ 

ก ำกับ ดูแล 



                        
 

๒. สายงานป้องกนัปราบปราม(ต่อ)  

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

๒ 

 

 

กำรออกตรวจ
พ้ืนท่ี เช่นมีกำร
ลักลอบเล่นกำร
พนัน กำรตรวจสิ่ง
เพติด 

-มีกำรเรียบรบัสินบนหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับกำร
ถูกจบักุมและไม่ถูกกำรถูก
ด ำเนินคดี 

ปำนกลำง ๑.อบรม ก ำชบักำร 
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี ต ำรวจให้
ปฏิบัติ ตำมกฎหมำย
อย่ำง เคร่งครดัไม่ให้
เรียกรบั ทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
2. เสริมสร้ำงกำร 
ควบคุมดูแลใต้บังคบั 
บัญชำ ตำมค ำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

1.จดัท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน ของงำน
ป้องกันปรำบปรำม 2. 
อบรม ให้ควำมรู้เรื่อง 
บทบำทและหน้ำท่ี ตำม 
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรบัทรพัย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
 3. เสริมสร้ำงกำรควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชำ     
ตำมค ำสัง่๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.จดัหำสวสัดิกำรเพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้ำงขวญัก ำลังใจใน
กำร ปฏิบัติหน้ำท่ี เช่น
โครงกำร เศรษฐกิจ
พอเพียง เล้ียงปลำ เล้ียง
ไก่ไข ปลูกพืชผกัสวนครวั 
เพ่ือลดภำระค่ำใช้จ่ำยใน
ครอบครวั 

  

 
 



                        
 

๒. สายงานป้องกนัปราบปราม(ต่อ)  

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

3. กำรตรวจสอบ
แรงงำนต่ำงด้ำว 
กรณีท่ีมีนำยจ้ำง
ลักลอบขนแรงงำน
ต่ำงด้ำวหรือไม่มี
ใบอนุญำตท ำงำน
หรือมีแต่ท ำงำนไม่
ตรงตำม
ใบอนุญำตท ำงำน
นัน้ ๆ 
 

- มีเรียกรบัผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับกำรถูกจบักุมและด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รบัโทษน้อยลง 
-มีต่อรองกำรไม่น ำแรงงำนผลักดนั

กลับไปยงัประเทศของบุคคล
เหล่ำนัน้ 

ปำนกลำง ๑.อบรม ก ำชบักำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้
ปฏิบัติ 

ตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครดัไม่ให้เรียกรบั
ทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระท ำผิด 

2. เสริมสร้ำงกำร
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชำ ตำม
ค ำสัง่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

เพ่ือติดตำมและควบคุม
กำรทุจริตประจ ำสถำนี 
 

๑.อบรม ก ำชบักำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั 

ไม่ให้เรียกรบัทรพัย์สิน
หรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิด 

๒.จดัหำสวสัดิกำรเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้ำงขวญัก ำลังใจใน
กำร ปฏิบัติหน้ำท่ี 

๓. เสริมสร้ำงกำร
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชำ ตำม
ค ำสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตัง้คณะกรรมกำร
เพ่ือ 

ติดตำมและควบคุมกำร
ทุจริตประจ ำสถำนี 
 

ทุกวนั ตลอด

ปีงบประมำณ
2569 

สวป.ฯ 

ก ำกับ ดูแล 



                        
 

3. สายงานจราจร  

ท่ี 

 

ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอียด 

มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

1 

 

 

กำรกวดขนัวินัย
จรำจร 

- มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีสร้ำงฐำน

อ ำนำจในพ้ืนท่ีเพ่ือเรียกรบั
ผลประโยชน์หรือแสวงหำ
ผลประโยชน์จำกผู้กระท ำผิด
กฎหมำย 

สูงมาก 1.ผู้บังคบับัญชำทุก
ระดบั ให้มีกำรประชุม  
อบรม ก ำชบัข้อสัง่กำร 
ระเบียบ กฎหมำย   
ข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง 
ก่อนปฏิบัติหน้ำท่ีทุกครัง้
2.สวป.  ออกตรวจตำม
จุดตรวจ จุดบริกำรอย่ำง
สม ่ำเสมอ3.ตรวจสอบ
กำรออกใบสัง่ PTM ให้มี
ควำมถูกต้องตำม
ระเบียบ. 
4. มำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำร แก้ไข

ปัญหำกำรจรำจรจำก 
โดยให้ประชำชนมีส่วน
ร่วม 

1. ผู้บังคบับัญชำทุก
ระดบั ให้มีกำรประชุม  
อบรม ก ำชบัข้อสัง่กำร 
ระเบียบ กฎหมำย   
ข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง ก่อน
ปฏิบัติหน้ำท่ีทุกครัง้ 
2.มอบหมำยให้รอง สวป.
ควบคุมกำรปฏิบัติทุกครัง้
ท่ีมีกำรปฏิบัติ 
3. แสวงหำควำมร่วมมือ
จำกประชำชนให้มำมี
ส่วนร่วมในกำรกวดขนั
วินัยจรำจร เช่น อำสำ
จรำจร เป็นต้น เพ่ือสร้ำง
ควำมเข้ำใจและลดปัญหำ
กำรเรียกรบัสินบน 
 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2569 

สวป.ฯ 
ก ำกับดูแล 



                        
 

3 สายงานจราจร (ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน                             
(Bribery Risk) Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวล

ำ 
ผู้รบัผิดชอบ 

     4.ประชุมช้ีแจง เรื่องกำรเรียกรบั
ผลประโยชน์หรือสญัญำว่ำจะให้
กำรช่วยเหลือเพ่ือแลกกับกำรไม่
เขยีนใบสัง่ หรือ ปล่อยตัว หรือ 
ลดโทษให้น้อยลง  หรือเพ่ือแลก
กับกำรไม่ถูกด ำเนินคดี  
5. สวป.  ตรวจสอบกำรออกใบสัง่
ผ่ำนระบบ PTM ให้มีควำม
ถูกต้องตำมระเบียบ 
6.สวป. ออกตรวจจุดตรวจ จุด
สกัดจุดและควบคุมกำรปฏิบัติ
ของ จนท.จรำจรทุกครัง้ 
7.เสริมสร้ำงควำมประพฤติและ
วินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ  ตำมค ำสัง่ 
ตร.ท่ี1212/37   ของ สภ.เซิม 

7 .ประชำสมัพนัธ์ขัน้ตอนกำร
ให้บริกำรให้ประชำชนทรำบ 

ทุกวนั 
ตลอด
ปีงบประ
มำณ
2569 

สวป.ฯ 
ก ำกับดูแล 

 



                        
 

3. สายงานจราจร (ต่อ) 

ท่ี 

 

ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 

มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

2 กำรจบักุมผู้กระท ำ
ผิดพร้อมของกลำง
ขณะอ ำนวยควำม
สะดวกด้วน
กำรจรำจรหรือขณะ
ตัง้จุดตรวจ -          
จุดสกัด 

กำรเรียกรบัผลประโยชน์หรือ
สญัญำว่ำจะให้กำรช่วยเหลือเพ่ือ
แลกกับกำรไม่เขยีนใบสัง่ หรือ 

ปล่อยตัว หรือ ลดโทษให้น้อยลง  
หรือเพ่ือแลกกับกำรไม่ถูก
ด ำเนินคดี 

25 

สูงมำก 

1.ผู้บังคบับัญชำทุกระดบั 
ให้มีกำรประชุม  อบรม 
ก ำชบัข้อสัง่กำร ระเบียบ 
กฎหมำย   ข้อบังคบัท่ี
เก่ียวข้อง ก่อนปฏิบัติ
หน้ำท่ีทุกครัง้2.สวป.  ออก
ตรวจตำมจุดตรวจ จุด
บริกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ3.
ตรวจสอบกำรออกใบสัง่ 
PTM ให้มีควำมถูกต้อง
ตำมระเบียบ.กำรจดักำร
ดูแลเรื่องสวสัดิกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจรท่ีมี
เงินเดือนเหลือน้อย และมี
ควำมเดือดร้อนทำงกำรเงนิ
หรือมีสถำนภำพทำง
กำรเงินไม่ดี 

1. . สวญ.สภ.เซิม มีกำร
ประกำศเจตนำรมณ์และสร้ำง
จิตส ำนึกของข้ำรำชกำร
ต ำรวจทุกนำยในกำรไม่รบั
สินบนหรือของขวญัจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรประชุม
เป็นประจ ำทุกเดือน 
2. ผู้บังคบับัญชำทุกระดบั ให้
มีกำรประชุม  อบรม ก ำชบั
ข้อสัง่กำร ระเบียบ กฎหมำย   
ข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง ก่อน
ปฏิบัติหน้ำท่ีทุกครัง้ 
3.กำรควบคุมกำรจบักุม
ผู้กระท ำผิด ต้องมีกำร
ถ่ำยภำพเคล่ือนไหวและ
ภำพนิ่งในกำรปฏิบัติ จนถึง
กำรน ำตัวส่งพนักงำน
สอบสวน 

ทุกวนั 
ตลอด

ปีงบประม

ำณ2569 

 

 

สวป.ฯ 

ก ำกับดูแล 

3 กำรบันทึกใบสัง่ 
เปรียบเทียบปรบั 

มีกำรเรียกรบัผลประโยชน์ หรือ
ผู้ต้องหำเสนอผลประโยชน์เพ่ือ

แลกเปล่ียนกับกำรลดค่ำปรบั 

สูง 

4  กำรตัง้จุดตรวจ-จุด
สกัด 

มีกำรตัง้จุดตรวจ จุดสกัด เพ่ือ
แสวงหำผลประโยชน์ในหน้ำท่ี
รำชกำร นอกเหนือจำกงำน

รำชกำรประจ ำ 

สูงมำก 



                        
 

3. สายงานจราจร (ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน                             
(Bribery Risk) Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

     4.ประชุมช้ีแจง เรื่องกำร
เรียกรบัผลประโยชน์หรือ
สญัญำว่ำจะให้กำรช่วยเหลือ
เพ่ือแลกกับกำรไม่เขยีน
ใบสัง่ หรือ ปล่อยตัว หรือ 
ลดโทษให้น้อยลง  หรือเพ่ือ
แลกกับกำรไม่ถูกด ำเนินคดี  
5. สวป.  ตรวจสอบกำรออก
ใบสัง่ผ่ำนระบบ PTM ให้มี
ควำมถูกต้องตำมระเบียบ 
6.สวป. ออกตรวจจุดตรวจ 
จุดสกัดจุดและควบคุมกำร
ปฏิบัติของ จนท.จรำจรทุก
ครัง้ 
7.เสริมสร้ำงควำมประพฤติ
และวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ  
ตำมค ำสัง่ ตร.ท่ี1212/37   
ของ สภ.เซิม 
7 .ประชำสมัพนัธ์ขัน้ตอน
กำรให้บริกำรให้ประชำชน
ทรำบ 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2569 

สวป.ฯ 
ก ำกับดูแล 



                        
 

                                                       
3. สายงานจราจร (ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน                             
(Bribery Risk) 

Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

5 กำรอ ำนวยควำม
สะดวกด้ำน
กำรจรำจร 

-มีกำรเลือกปฏิบัติ เพ่ือเห็นแก่
สินบน ผลประโยชน์อื่นๆต่ำงตอบ
แทน 

ปานกลาง 1.ประชุมช้ีแจง เรื่อง
กำรเรียกรบั
ผลประโยชน์หรือ
สญัญำว่ำจะให้กำร
ช่วยเหลือเพ่ือแลกกับ
กำรอ ำนวยควำม
สะดวกด้ำนกำรจรำจร
ทุดประเภท  
2.สวป. ก ำชบัและ
ควบคุมกำรปฏิบัติของ 
จนท.จรำจรทุกครัง้ 
3.เสริมสร้ำงควำม
ประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจ  ตำม
ค ำสัง่ ตร.ท่ี1212/37   
ของ สภ.เซิม 
4 .ประชำสมัพนัธ์
ขัน้ตอนกำรให้บริกำร
ให้ประชำชนทรำบ 

1. . สวญ.สภ.เซิม มีกำร
ประกำศเจตนำรมณ์และ
สร้ำงจิตส ำนึกของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำย
ในกำรไม่รบัสินบนหรือ
ของขวญัจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีในกำรประชุมเป็น
ประจ ำทุกเดือน 
2. สวป. ก ำชบัและควบคุม
กำรปฏิบัติตำมข้อสัง่กำร 
ระเบียบ กฎหมำย   
ข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง ก่อน
ปฏิบัติหน้ำท่ีทุกครัง้ 
3.แจ้งก ำชบักำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีให้เท่ำเทียมกัน       
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2569 

 

 

สวป.ฯ 
ก ำกับดูแล 

 



                        
 

4. สายงานสืบสวน 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

1 

 

 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ี
ของข้ำรำชกำร
ต ำรวจงำนสืบสวน 

- มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีสร้ำงฐำน
อ ำนำจในพ้ืนท่ีเพ่ือเรียกรบั
ผลประโยชน์หรือแสวงหำ
ผลประโยชน์จำกผู้กระท ำผิด
กฎหมำย 

สูงมำก 1. เสริมสร้ำงควำม
ประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจตำม
ค ำสัง่ ตร. ท่ี1212/37 
2. มอบหมำยและแบ่ง
หน้ำท่ีให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจอย่ำงชดัเจน 
3. มีกำรควบคุม ตร.
ตำมค ำสัง่อย่ำงเครง
ครบั และมีผู้รบัผิดชอบ
อย่ำงชดัเจน 

1.ออกค ำสัง่เสริมสร้ำง
ควำมประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจ  ตำม
ค ำสัง่ ตร.ท่ี1212/37     
ของ สภ.เซิม 
2. มีกำรมอบหมำย
ผู้บังคบับัญชำงำนสืบสวน
รบัผิดชอบ
ผู้ใต้บังคบับัญชำอย่ำง
ชดัเจน สำมำรถตรวจสอบ
ได้ 
3. บันทึกกำรจบักุมและ
จดัเก็บเอกสำร หลักฐำน   
ท่ีเก่ียวข้องกับคดี 
4. ขึ้นให้กำรเป็นผู้กล่ำวหำ
และพยำนจบักุมในชัน้
พิจำรณำคดีชัน้ศำล 
5. มอบหมำยให้ สส.ฯ 
ก ำกับดูแล กำรปฏิบัติทุก
ขัน้ตอน 
 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2569 

สว.สส.ฯ 
ก ำกับ ดูแล 

2 กำรจบักุมผู้กระท ำ
ผิดกำรควบคุม
ผู้ต้องหำพร้อมของ
กลำง 

ใช้อ ำนำจหน้ำทีในกำรเรียกรบั
ผลประโยชน์หรือสญัญำว่ำจะให้
กำรช่วยเหลือเพ่ือแลกกับกำร
ปล่อยตัว หรือ ลดโทษให้น้อยลง
หรือเพ่ือแลกกับกำรไม่ถูก
ด ำเนินคดี 

สูงมำก 

3 กำรบันทึกกำร
จบักุมและจดัเก็บ
เอกสำร หลักฐำน ท่ี
เก่ียวข้องกับคดี 

มีกำรจดัเก็บเอกสำรท่ีไม่ครบถ้วน 
เพ่ือเรียกรบัผลประโยชน์ หรือ
ผู้ต้องหำเสนอผลประโยชน์เพ่ือ
แลกเปล่ียนผลในทำงคดีอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่ง 

สูงมำก 

4  ขึ้นให้กำรเป็นผู้
กล่ำวหำและพยำน
จบักุมในชัน้
พิจำรณำคดีชัน้ศำล 

มีกำรเรียกรบัผลประโยชน์หรือ
จ ำเลยมีกำรเสนอผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับค ำให้กำรท่ีเป็นประโยชน์
กับฝ่ำยจ ำเลยในกำรไม่ต้องรบัโทษ
หรือได้รบัโทษน้อยลง 

สูงมำก 



                        
 

4. สายงานสืบสวน (ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน                             
(Bribery Risk) Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยงกำรรบัสินบน 
วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวล
ำ 

ผู้รบัผิดชอบ 

5 กำรควบคุมตัว
ผู้ต้องหำในขณะ 
สืบสวนหำ
ข้อเท็จจริง 

- มีกำรเรียกรบัผลประโยชน์หรือ

จ ำเลย 
- มีกำรเสนอผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับค ำให้กำรท่ีเป็นประโยชน์กับ
ฝ่ำยจ ำเลยในกำรไม่ต้องรบัโทษ

หรือได้รบัโทษน้อยลง 

สูงมำก 1. ประชุมช้ีแจง เรื่องกำร
เรียกรบัผลประโยชน์หรือ
สญัญำว่ำจะให้กำร
ช่วยเหลือ 
2. เสริมสร้ำงควำม
ประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจตำม
ค ำสัง่ ตร. ท่ี1212/37 
3. มอบหมำยและแบ่ง
หน้ำท่ีให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจอย่ำงชดัเจน 
4. มีกำรควบคุม ตร.ตำม
ค ำสัง่อย่ำงเครงครบั และ
มีผู้รบัผิดชอบอย่ำง
ชดัเจน. 
5.พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทรมำน
และกำรกระท ำให้บุคคล
สูญหำย 
 

1.ออกค ำสัง่เสริมสร้ำงควำม
ประพฤติและวินัยข้ำรำชกำร
ต ำรวจ  ตำมค ำสัง่ ตร.ท่ี
1212/37     ของ สภ.เซิม 
2. มีกำรมอบหมำย
ผู้บังคบับัญชำงำนสืบสวน
รบัผิดชอบผู้ใต้บังคบับัญชำ
อย่ำงชดัเจน สำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
3. บันทึกกำรจบักุมและจดัเก็บ
เอกสำร หลักฐำน ท่ีเก่ียวข้อง
กับคดีให้ปฏิบัติตำม พ.ร.บ.
ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทรมำนและกำรกระท ำให้บุคคล
สูญหำย 
5. มอบหมำยให้ สว.สส.ฯ 
ก ำกับดูแล กำรปฏิบัติทุก
ขัน้ตอน 
6.มีกำรถ่ำยภำพเคล่ือนไหว 
ภำพนิ่งประกอบกำรปฏิบัติทุก
ครัง้ 

ทุกวนั 
ตลอด
ปีงบประ
มำณ
2569 

สว.สส.ฯ 
ก ำกับ ดูแล 



                        
 

 

5. สายงานสอบสวน 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

1 
 

 

กำรใช้อ ำนำจ
หน้ำท่ีของ
พนักงำน
สอบสวน 

- มีกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือให้
ผู้ต้องหำเช่ือว่ำจะให้กำรช่วยเหลือ

คดีได้หรือเพ่ือจะให้ได้รบัโทษ
น้อยลงหรือไม่ต้องรบัโทษ 

สูง 

 

1.พนักงำนสอบสวน
ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
หลักของกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องกับเรื่องนัน้ ๆ             
2.พนักงำนสอบสวน
ต้องปฏิบัติตำมหลัก
คุณธรรม จรรยำบรรณ
ของพนักงำนสอบสวน 
3. หำกมีกำรร้องเรียน
ต่ำง ๆ ให้รีบ
ด ำเนินกำรเก่ียวกับ
เรื่องนัน้ ๆ ทนัที 

1.สวญ.สภ.      มีกำร
ประชุมช้ีแจงแนวทำง
ปฏิบัติหน้ำท่ีของ พงส.
เรื่องกำรอ ำนวยควำม
ยุติธรรมแก่ประชำชนอย่ำง
เท่ำเทียมและเป็นธรรม 
เสมอภำคกัน ไม่แบ่งชัน้ 
ฐำนะ ควำมจน ควำม
ร ่ำรวย 
2.กำรกล่ำวหำหรือกำรแจ้ง
ข้อกล่ำวหำให้อ ำนวย
ควำมยุติธรรมแก่
ประชำชนอย่ำงเท่ำเทียม
และเป็นธรรม เสมอภำค
กัน ไม่แบ่งชัน้ ฐำนะ 
ควำมจน ควำมร ่ำรวย3.
กำรสอบสวนในคดีต่ำง ๆ
ให้แล้วเสร็จตำมกรอบ
ระยะเวลำท่ีก ำหนด   ไม่
เกิดควำมล่ำช้ำ 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2569 
 

สว.
(สอบสวน) 

 

2 กำรแจ้งข้อ
กล่ำวหำของ
พนักงำน
สอบสวน 

- มีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำท่ีเกินกว่ำ
กฎหมำยก ำหนดเพ่ือเรียกรบั

ผลประโยชน์ 

ปำนกลำง 

3 กำรออกตรวจ
สถำนท่ีเกิดเหตุ 

มีกำรจดัท ำแผนตรวจท่ีเกิดเหตุ
เพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีฝ่ำยใดฝ่ำย

หนึ่ง 

ปำนกลาง 



                        
 

5. สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

     

4.ก ำชบักำรออกตรวจ
สถำนท่ีเกิดเหตุ หรือกำร
รวบรวมพยำนมีกำรจดัท ำ
แผนท่ีเกิดเหตุและห้ำมมิ
ให้เรียกรบัผลประโยชน์
ตอบแทนใดๆทัง้สิ้น 
5. กำรขึ้นให้กำรในฐำนะ
พนักงำนสอบสวนในชัน้
พิจำรณำคดีชัน้ศำล ให้ 
พงส.ทุกนำยให้กำรท่ีเป็น
ประโยชน์แก่คู่กรณีท่ีมีกำร
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทนโดยเด็ดขำด 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2569 
 

สว.
(สอบสวน) 

 

 

 

 

 

 



                        
 

5. สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน                             
(Bribery Risk) Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

4  กำรสอบปำกค ำ
คู่กรณีเพ่ือทรำบ
รำยละเอียด 

มีกำรสอบปำกค ำคู่กรณีไม่

ครบถ้วน ครบัประเด็น เพ่ือให้กำร
ช่วยเหลือฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

 

สูง 

 

1.พนักงำนสอบสวน

ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
หลักของกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องกับเรื่องนัน้ ๆ  

2.พนักงำนสอบสวน
ต้องปฏิบัติตำมหลัก

คุณธรรม จรรยำบรรณ
ของพนักงำนสอบสวน 

3. หำกมีกำรร้องเรียน
ต่ำง ๆ ให้รีบ

ด ำเนินกำรเก่ียวกับ
เรื่องนัน้ ๆ ทนัที 

1.สวญ.สภ.มีกำรประชุม
ช้ีแจงแนวทำงปฏิบัติ
หน้ำท่ีของ พงส.เรื่องกำร
อ ำนวยควำมยุติธรรมแก่
ประชำชนอย่ำงเท่ำเทียม
และเป็นธรรม เสมอภำค
กัน ไม่แบ่งชัน้ ฐำนะ 
ควำมจน ควำมร ่ำรวย 
2.กำรกล่ำวหำหรือกำรแจ้ง
ข้อกล่ำวหำให้อ ำนวย
ควำมยุติธรรมแก่
ประชำชนอย่ำงเท่ำเทียม
และเป็นธรรม เสมอภำค
กัน ไม่แบ่งชัน้ ฐำนะ 
ควำมจน ควำมร ่ำรวย3.
กำรสอบสวนในคดีต่ำง ๆ
ให้แล้วเสร็จตำมกรอบ
ระยะเวลำท่ีก ำหนด   ไม่
เกิดควำมล่ำช้ำ 

 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2569 

 

 
สว.

(สอบสวน) 

 

5 กำรรวบรวม
พยำนหลักฐำน 

มีกำรรวบรวมพยำนหลักฐำนไม่
ครบถ้วนเพ่ือเรียกรบัผลประโยชน์
ตอบแทน 

 

ต ่ำ 

 

6 กำรขึ้นให้กำรใน
ฐำนะพนักงำน
สอบสวนในชัน้
พิจำรณำคดีชัน้ศำล 

กำรให้กำรท่ีเป็นประโยชน์แก่
คู่กรณีท่ีมีกำรเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

ต ่ำ 



                        
 

5. สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ท่ี 

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน                             
(Bribery Risk) Risk Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

     4.ก ำชบักำรออกตรวจ
สถำนท่ีเกิดเหตุ หรือกำร
รวบรวมพยำนมีกำรจดัท ำ
แผนท่ีเกิดเหตุและห้ำมมิ
ให้เรียกรบัผลประโยชน์
ตอบแทนใดๆทัง้สิ้น 

5. กำรขึ้นให้กำรในฐำนะ
พนักงำนสอบสวนในชัน้

พิจำรณำคดีชัน้ศำล ให้ 
พงส.ทุกนำยให้กำรท่ีเป็น
ประโยชน์แก่คู่กรณีท่ีมีกำร

เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทนโดยเด็ดขำด 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2569 

 

ว.(สอบสวน) 

 

 

พนัต ำรวจโท 

                                                                              ( ศิริพงษ์  พหลชยัชูพงศ์ )  

                                                                          สำรวตัรใหญ่สถำนีต ำรวจภูธรเซิม 
       



                        
 

 

 

 

 


